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PURSAKLAR BELEDIYE BASKANLIGI
. _ FENISLERI MUDURLUGU o
TESKILAT, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Ilkeler ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Belediye Kanunu ile tiim kanun, yonetmelik, talimatlar
ve kararlar ¢ercevesinde, Pursaklar Belediye Baskanlig1 Fen Isleri Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik; Pursaklar Belediye Baskanhigi Fen Isleri Miidiirliigiiniin
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Degisik Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina Dair Yonetmelik” uyarinca hazirlanmistir.

flkeler
MADDE 4- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,

Belediyenin amaclarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlamalar1 yapmak. Belediyenin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek, karsi
karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz ederek kalicit ve yerinde ¢oziim iiretmek, gelecege
dontik stratejiler belirlemek, Personelin motivasyonunu saglamak, performansini artirmak,
toplam kalite yonetimine gegmek.

Tanimlar

MADDE 5- Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye : Pursaklar Belediyesini,
Baskanlik : Pursaklar Belediye Bagkanligini,
Baskan : Pursaklar Belediye Baskanini,
Meclis : Pursaklar Belediye Meclisini,
Enciimen : Pursaklar Belediye Enciimenini,

Baskan Yrd. : Pursaklar Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimcising,
Miidiirlik  : Fen Isleri Miidiirliigiinii,

Miidiir : Fen Isleri Miidiiriinii,

Seflik : Pursaklar Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiiniin sefliklerini,

Sef : Pursaklar Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigiinde sef olarak gorevlendirilen
personeli,

Personel : Fen Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim ¢alisanlari ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve Baghhk
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir.

a) Midiir,

b) Bakim Onarim ve Atélyeler Sefligi,

¢) Yol Kaldirim Sefligi,

¢) Altyap1 ve Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Sefliginden olusur.

(2) Mudiirliikte bir Miidiir ile mer’i norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida
personel gorev yapar.

(3) Miidiirliik, Bagkana veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baghidir. Baskan,
bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiirtitiir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- Fen Isleri Miidiirliigii;

1-Belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde imar plan ve programlar1 geregince yeni yollar
acmak; gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklar1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak; bu amagla
yapilacak kamulastirmalar i¢in gerekli 6n islemleri yapmak,

2-Yol kaplama calismalari i¢in gerekli asfalt malzemelerini ihtiyaca gore zamaninda temin
etmek, serimini yapmak ve asfaltlamaya iliskin her tiirlii is ve islemleri yliriitmek,

3-Yasa geregi belediyemizin sorumlulugunda olan yollarin, kaldirim, asfalt ve sanat yapilari ile
tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri halde tutulmalarin1 ve giivenlikle
kullanilmalarin1 saglayacak sekilde siirekli bakim ve onarimlarini yapmak; bunlarin yapimi,
onarimi, bakimi ve diger hususlar hakkindaki teknik esaslara ait vasif ve sartlarin degistirilmesi
veya ilavesi i¢in Onerilerde bulunmak,

4-Belediye hizmet binalariin ve gerekli tiim binalarin yapim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

5-Kis aylarinda karla-buzla miicadele etmek, tuzlama ile trafik akisini saglamak,
6-Gerektiginde uygulamalar 6ncesi anket ¢aligmasi yapmak,

7-Ilgili mevzuat geregi tiim altyap: calismalarmin kazi ruhsatlarm1 AYKOME ile koordineli
olarak yiiriitmek; altyap1 kuruluslar ile isbirligi icinde caligmak,

8-Yol, asfalt ve tretuvar hizmetleri karsiliginda miikelleflerden alinacak katilim bedellerinin
tespitini yapmak ve tahsili i¢in gecikmeksizin Mali Hizmetler Miidiirliigline gondermek,
9-Ilgili mevzuat ¢ercevesinde Miidiirliige bagli birimlerin hizmetleri sirasinda ihtiya¢ duyacagi
damigmanlik, mal, hizmet alim1 ve yapim islerine iliskin Kamu Ihale Kanununda belirlenen is
ve islemleri yiliriitmek, Belediyeye bagli diger birimlerin yapacagi ihalelerde ihtiya¢ duyuldugu
takdirde teknik yardim ve personel desteginde bulunmak,

10-Imara aykir1 yapr ve gecekondularin yikim islerinde birimlere lojistik (is makinesi, arag
gerec ve personel) destekte bulunmak,

11-Miidiirliik biinyesindeki atdlyelerin ekonomik ve verimli ¢aligmalarini saglamak,
12-Miidiirliiglin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin muhafazasi, hizmet gereklerine
gore sevk ve idaresi ile 1yi kullanilmalarin1 saglamak,

13-Midiirliige baglh isyerlerinde isci saghgr ve is gilivenligi yoniinden her tiirlii tedbirin
alinmasini saglamak,

14- Calisan personelin puantajlarini tutmak,

15-Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri ile yukarida belirtilmeyen miidiirliik gorevleri arasinda yer
alan is ve islemlerini yapmak.
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Miidiiriin gorev yetki ve sorumlulugu;

MADDE 8- Fen lsleri Miidiirii gorev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskan1 ve bagl oldugu
Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

1- Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik
ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

2- Miidiirlik caligmalarin1 yasal mevzuata ve yargi kararlarina uygun olarak yiiriiterek
Miidiirliigiin goérev alanina giren konularla ilgili her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde
miidiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek, yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek
ve egitmek,

3- Midiirliiglin calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve stirekli
giincel halde bulundurmak.

4- Mudiirliik arsivi olusturmak ve muhafazasini saglamak.

5- Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

6- Midiirliik gérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

7- Personelinin miidiirliik izin, rapor, ise gelis-gidis, disiplin vb. islemlerini yapmak.

8- Miidiirliigiin genel is yiirtitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirlikk goriisii
hazirlamak,

9- Belediyenin stratejik planinin ve stratejik planda yer alan performans, hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

10- Midiirliigiin ¢alismalarinin stratejik plan ve performans programindaki hedeflerine uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak.

11- Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak, ayrica yillik biitce
tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

12- Miidiirliigiin yazigmalarinin yazigma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamak, ayrica 1. derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya imzalamak.
13- Miidiirliigiin is ve islemleriyle ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
miidiirliigiin ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek, ayrica teftis ve denetim raporlari
hakkinda gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

14- Miudiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

15- Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak, ayica yapilan
caligmalar hakkinda istenildiginde Belediye Baskan1 ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisina rapor
vermek.

16- Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢caligma alaniyla
ilgili talep, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin yapilmasini ve
cevaplandirilmasini saglamak.

17- Midiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

18- Miidiirliik personelinin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

19- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,
20- Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

21- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gérdiigli hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

22- Disiplin amiri sifatiyla ilgili Yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

23- Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis etmek.

24- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen gorevleri yliriitmek,
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25- Calisma alanina giren konularda, Baskan veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Bakim Onarim ve Atolyeler Sefligi

MADDE 9- Bakim Onarim ve Atdlyeler Sefligi;

1- Atolyelerde giinliik, haftalik ve aylik bakim, onarim ve yenilestirme i¢in plan ve program
hazirlamak ve yapmak.

2- Hizmet i¢in gerekli yedek parca vesair malzemelerle diger ihtiyaglarin tespitini yapmak,
taleplerini yaptirmak, kontrol ederek miidiirliige sunmak.

3- Atolyelerde bulunan bakim-onarim teghizatlarinin eksik olanlarinin temini ve tamir iginin
organizasyonunu yapmak/yaptirmak.

4- Tamir bakim (arag¢/demir/marangoz Vvb. atdlyeleri) islemleri sirasinda yedek malzeme
hareketlerini izlemek, bulunmayan veya eksik malzemeler hakkinda mudiirliige bilgi vermek.
5- Is giivenligi ve is saghig1 kurallarma uyulmasini saglamak.

6- Ekonomik omriinii doldurmus ara¢, makine ve ekipmanlarin hurdaya ayirma islemlerini
yapmak/yaptirmak.

7- Atolyelerde is plan1 yaparak koordineli ¢alisilmasini saglamak.

8- Arag ve is makinelerine ait teknik ve yasal islerin takibini yapmak,

9- Arag ve is makinelerinin aylik yakit ve yag sarfiyatlarini takip etmek,

10- Kaza yapan arag ve is makineleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11- Belediye hizmetlerinde ¢alistirilan motorlu vasita, is makineleri ile sabit makinelerin yillik
maliyetini ¢ikarmak ve bir rapor halinde diizenlemek, Miidiirliige sunmak,

12- Belediyeye ait tiim ara¢ ve is makinelerinin onarimlarini yaptirmak, Miidiirliikte miimkiin
degilse disarida yaptirmak,

13-Belediye hizmet binalarinin ve gerekli tiim binalarin yapim ve onarim islerini yapmak veya
yaptirmak,

14-Imara aykir1 yap1 ve gecekondularin yikim islerinde birimlere lojistik (is makinesi, ara¢
gereg ve personel) destekte bulunmak,

15- Midiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gérev alanina giren diger isleri yapmak

Yol Kaldirim Sefligi

MADDE 10- Yol Kaldirim Sefligi;

1- Kanun ve diger mevzuatlara uygun olarak her tiirlii yol yapim, bakim ve onarim islerini
yapmak ve yaptirmak.

2- Pursaklar Ilge Belediye sinirlar igerisinde tiim mahallelere ait asfalt kaplama yama,
kaldirim, tevatiire, yol agimi1 vb.) yapilacak yollarin ve kullanilacak malzemenin miktarini
belirtmek ve miidiiriine bilgi vermek.

3- Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinalarinin sevk ve idare edilmesini saglamak.

4- Asfalt yol imalati, asfalt tamirati ve yama islerini koordine etmek ve yiirtitmek.

5- Calismalar sirasinda ¢ikan moloz, kazinmis asfalt gibi malzemenin nakliyesi, depolanmasi
vb. isleri koordine etmek.

6- Kaldirim, beton, parke, yol vb. ¢alismalar1 i¢in parke, bordiir, beton kilit tas1 vb.
malzemenin sevkini gergeklestirmek.

7- Karla miicadele i¢in ekipleri organize etmek ve isleyisi takip ederek meydana gelen
aksakliklara aninda miidahale etmek.

8- Imar planinda agilan yollara stabilize serip, sikistirarak stabilize yollarin bakim ve onarimini
yapmak,

9- Yol kaplama c¢alismasi i¢in gerekli olan malzemeleri temin ederek yollarin bakim ve
onariminin yapilmasini saglamak,

10- Imar planina gore agilmas gereken yeni yollar1 agmak,

11- Yol bakim islerinde kullanilacak malzemelerin siirekli denetimini saglamak,
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12- {lgili altyap: kurumlariyla koordineli ¢alismalar yapmak

13- Yapilan ¢aligmalari iistlerine raporlamak,

14- Birimiyle ilgili her tiirlii idari ve teknik yazismalar1 yapmak,

15- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Altyap1 Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Sefligi

MADDE 11- Altyap1 Koordinasyon Merkezi (AYKOME) Sefligi;

1- Sorumluluk alan ile ilgili vatandas ve diger mercilerden gelen talepleri degerlendirip cevap
vermek ve uygun goriildiigii takdirde gereginin yapilmasini saglamak.

2- Istenildigi takdirde ilgili mercilere gérev alanu ile ilgili bilgi vermek.

3- Tespit edilen ihtiyaca gore hazirlanmis olan is programinin yiiriitiilmesini saglamak.

4- Tlgili mevzuat geregi tiim altyap1 calismalarinin kazi ruhsatlarmi AYKOME ile koordineli
olarak yiiriitmek; altyap1 kuruluslar ile igbirligi i¢inde ¢alismak ve bunlara dair mer’i mevzuat
kapsaminda is ve islemleri yapmak.

5- Birime verilen dilekgeleri, resmi yazilar1 takip etmek, gerektiginde cevabi yazilar1 yazmak.
6- Miidiirliik tarafindan verilen benzer gorevler ile gorev alanina giren diger isleri yapmak

Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miidiirliik biinyesinde faaliyet gosteren tiim personel, iistlerinin yaptigi gorev
boliimiiyle kendisine tevdi edilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
miikelleftir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Ortak Gorevler
MADDE 13- (1) Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu
oldugunda koordinatér miidiirliik baskanlik makami tarafindan belirlenir.
(2) Midirliigiin yapilanmasi goz oOnitinde bulundurularak gerektiginde, yukarida
belirtilen birim gorevleri Miidiiriin koordinesinde bir veya birkag birimden yiiriitiilebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14- (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Degisiklik Teklifi

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri belediye meclisine
ve Bagkan onayina sunulmas islemi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin koordinesinde
gerceklestirilir.

Yiiriirlikten Kaldirilan Yonetmelik
MADDE 16- (1) 05.7.2019 tarihli ve 162 sayili Meclis Karar ile (Degisik 04.01.2021 tarihli
ve 03 sayili Meclis karar1) ¢ikartilan miidiirliik yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik Belediye Meclisince kabul edildikten sonra 3011 sayili
kanunun 2.maddesi geregince ilan edilmesiyle yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Pursaklar Belediye Baskani yiiriitir.
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